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هوواي هاي مووديريک  وو م و م ار هدف بررسي رابطوو  سووب 

آموزان انجوواش .وود  ارتباطي معلم با احسام تعلق ب  مدرس  كانش

آموووزان كرتوور م طوو  پژوهش .ووامت تمووامي كانش  جامع  آماري

نفر از آنان ب  روش   310بوك    تعداك    بركسکنمتوسط  كوش . ر  

گيري كركسترم انتخاب و مورك آزمون قرار گرفتند  كر اين نمون 

هاي گيووري متريرهووا از پرسهوونام  سووب پووژوهش ج ووک انووداز 

(، پرسهوونام  1986گلوويکمن   و  وو م وگفگانوو  مووديريک

( و پرسهنام  احسام تعلق ب  1983هاي ارتباطي ماتسون  م ار 

( استفاك  گركيوود  پوو  از تکميووت 2004و همکاران   مدرس  بري

آوري و بووراي تيليووت ها جم ها، كاك ها توسط آزموكنيپرسهنام 

از روش تيليووت همبسووتگي و  spssافوورار هووا بوو   موو  نرشآن

هاي مديريک ها نهان كاك    بين سب رگرسيون استفاك  .د  يافت 

هاي ارتباطي معلم بووا ميووران احسووام تعلووق بوو    م و م ار 

امووووزان رابطووو  معنووواكاري وجووووك كارك و مدرسووو  كر كانوووش

هاي ارتباطي معلم ن ش موثري هايمديريک   م و م ار سب 

اموزان كارند  بنووابراين، بيني احسام تعلق ب  مدرس  كانشكر پيش

توووان نتيجوو  گرفووک  وو  ب بوووك سووب  مووديريک  وو م و مي

هاي ارتباطي معلمان ن ش موثري كر افرايش احسام تعلق م ار 

 آموزان كارك ب  مدرس  كانش

هاي ارتباطي،  هاي مديريک   م، م ار  سب   های كلیدی:واژه

 احسام تعلق ب  مدرس   

Abstract 

This research was a descriptive-correlation 

research that the aim of this study was to 

investigating the relationship between 

classroom management styles and 

relationship between interpersonal skills 

teacher with sense of connectedness among 

students. the statistical population included 

all high school girl students in Bardaskan 

city that 310 of them were selected by 

available sampling method and tested. in this 

study, the variables to measure used of 

Wolfgang & Glickman classroom 

management style questionnaire (1986), 

Mathsom relationship between interpersonal 

skills questionnaire (1983) and sense of 

Berry et al connectedness questionnaire 

(2004). the questionnaires were completed 

by the subjects and collected after they were 

collected to analyze the data used Pearson 

correlation analysis. the results showed a 

there is a significant relationship between 

classroom management styles and 

relationship between interpersonal skills 

teacher with sense of connectedness among 

students. 
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 مقدمه

جسووماني و رواني، هيجاني،    ترييرا  عمد   با  قرار گرفت  وبين  وك ي و بررگساگي  اسک       از ر.د  تيوگي  ايمرحل   نوجواني

رقووم  اي كر ابعاك مختلف جسوومي، هيجوواني، روانووي و اجتموواعيعمد مهک    و    .د كارند مهخص    اجتماعي    نياز ب  انطبواق

اسووک ناگ وواني  ي  وو  بووراي نوجوانووان يوو  پديوود ترييراتوو چنووين آگوواهي از بووروز (  1401؛ ترجم  س رابي، 2022پاپاگيا،   زند  مي

و   1كينوو     هوودطوووم ميساگگي و اوايووت مرحلوو  جووواني(    20 تا حدوك  سازگاري با آن مدتي    معمولا  و  بوك  آوراضطراب بسيار

 هوواي.دن بووا نهووان   مواج   هنگاشاحساسي    كر نوجوان ب     نخستين( نير، معت دند  2017و همکاران    2زابري (   2023همکاران،  

طور    اسک    بهمرا  با عدش  نترم افکار و هيجانا   فراوان    ، غم و اندو ترم،  غافلگير .دن،  .وكايجاك مي  و بلوغ  جنسي  رسش

ها ب  رصوص    اين تنش  اوركهاي تيصيلي و اجتماعي ب  وجوك ميهايي كر زمين و ناسازگاري  آيدپيش مي  نوجوان  طبيعي براي

.وك    اين  امر نيوور، نا.ووي از مسووا ت هاي نا.ي از آن كر كرتران نوجوان بسيار .ديدتر از پسران نوجوان تجرب  ميو ناسازگاري

، اي از احسام غم و انوودو پيچيد مجموع     ( 2022و همکاران،    3 اركينامبا.د  فرهنگي، اجتماعي، آموز.ي و مذهبي جامع  مي

 واگوودين،  جامعوو  و اطرافيووانبووا  نير، كرگيريو  عدش مديريک افکار و هيجانا    منجر ب و ناراحتي .ديد نا.ي از آن  احسام گنا   

برجووا گذا.ووت  و كر نتيجوو  ناهموواهنگي اجتموواعي نوجوووان آثووار سووو ي تيصيلي و .وك و اين كر رفتارهاي  مي  رانواك  و مدرس (

و   4 بيم   ند  هاي اجتماعي  از سوي واگدين و جامع ( را كر نوجوان ايجاك ميهيجاني، ناسازگاري اجتماعي، عدش كرک حمايک 

(  كر اين راستا، بر اسام رويکرك .نارتي كر روانهناسي نوجوانان با كرگير .دن كر فراينوود تکوورار .وووند  افکووار 2022همکاران،  

رطر كچار ناتواني و ضعف .د  و بنابراين، قاكر بوو  اكراک هاي مثبک يا بيزاي روك، كر ارزيابي مجدك موقعيک از كيدگا اضطراب

ها، مهک   متعدك اجتماعي را تجربوو  هاي ارا   .د  از روك توسط كيگران  مدرس  و واگدين( نبوك  و با كرگير .د  با آنحميا 

آموزان نوجواني    ب  كگيت برروووركاري از اند، كانشهاي متعدك نير، نهان كاك (  پژوهش1397رواهد  رك   ريمي و فاطمي ع دا،  

ويژگي روكميوري بسيار بالا توانايي  متري كر كرک و پذيرش روك، جامع  و روك ب  عنوان بخهي از اجتماع را كارند ب  احتمام 

هاي روانهنارتي مانند افسركگي  نااميدي نسووبک بوو  زنوودگي، انووروا طلبووي، اقووداش بوو  روك هووي، بيهتري كر معرض رطر بيماري

-پذيري  احسام تعلق ب  جامع  و روابط بين فركي(  متري از روك نهان ميگيرند و جامع سوءمصرف مواك مخدر و    ( قرار مي

ترک تيصيت، افک .ديد تيصيلي، اهماگکاري تيصيلي و   ميرانچنين، مهخص .د  اسک     (  هم2004،  5كهند   ارسو و ساگوي
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توووان گذا، از جمل  مفاهيم م مي    مي   (1397پا ور،  آموزان بسيار بيهتر از ساير همسالان روك اسک  فرار از مدرس  كر اين كانش

 با.د  مي 6كر اين زمين  مطرح نموك، مف وش احسام تعلق ب  مدرس 

 معلمان و هاهمک سي با آموزانكانش همبستگي احسام و ارتباط  يفيک را ب  عنوان   مدرس  ب  تعلق ( احسام2012   7مکنيلي

مدرسوو  نيوور،  بوو  كگبسووتگي و مدرسوو  پيوند با مدرس ، ب  تع د چونهم كيگري هايعنوان با اسک  اين احسام روك تعريف  رك 

 باعووا ايجوواك  نوود، ارضاء سن اين كر را نوجوانان اصلي نيازهاي كر صورتي    مدرس  .وك  او معت د اسک    مييطتوصيف مي

 هاييفرصک  فركي، است  م هايافرايش موقعيک  اثبا ، .امت نياز .وك  اينمي كر نوجوان مدرس   ب  تعلق احسام يا تعلق راطر

 (  بوو 1398پسووند، فر و طاگ  كگ ندي، بيووان.وك مي كوستان جم  كر .دن آموز و پذيرفت كانش از حمايک  و مواظبک  رقابک، براي

 كر ج ووک  آموووزان،كانش بووراي ساگم ايجاك مييطي بر ع و  مدرس  ب  تعلق احسام از پركازان اجتماعي، برروركارياعت اك نظري 

(  بوور اسووام رويکوورك 1397ميموودي، گتبا.د  مي مثبک  تيصيلي هايبازك  كاراي .دن نير،  اجتماعي و مست ت .خصيک   سب 

كهي رفتار نوجوانووان غيرقابووت انکووار اسووک  بوو  .نارتي و رويکرك ياكگيري اجتماعي مبتني بر آن نير، تاثير بافک اجتماعي كر .کت

آموزان بخش اعظمي از كوران  وووك ي و نوجووواني روووك را كر مدرسوو  سوو ري همين راطر، روانهناسان معت دند از آنجا    كانش

 نند، مييط مدرس  اثرگذاري قابت توج ي بر آنان كا.ت  و اين امر، احسام تعلق ب  همسالان و معلمووان و پوو  از آن احسووام مي

آموووزاني  وو  از احسووام اند كانشها نير، نهان كاك (  پژوهش2020، 8هوگکومب  و  چرر ند   اتعلق ب  جامع  را كر آنان ت ويک مي

( ، احسووام روك ارآموودي بووالاتر 2008، 9پيهرفک تيصيلي بيهتر  موريسونتعلق بيهتري نسبک ب  مدرس  برروركارند، ا.تياق و 

اجتموواعي و روكمختوواري اكراک .وود  سووط  بووالاتر   -( ، .خصيک مست ت و اجتماعي، سازگاري تيصوويلي2004،  10 نلي و فيکي

ضعف كر احسووام تعلووق بوو  مدرسوو  و ( كارند  اما كر م ابت، بين  2017ريکترز،  ( و اميد ب  آيند  و .اك امي بيهتر  1399 همتي،  

جامع  با گرايش ب  رفتارهاي ضداجتماعي، سوءمصرف مواك و اگکت، پررا.گري و روابط اجتماعي ناساگم رابط  معنوواكاري وجوووك 

آموزان نوجوان و مطاگع  عوامت موثر بر آن كر ميوويط   گذا، پركارتن ب  مساگ  احسام تعلق ب  مدرس  كر كانش(1400پا ور،     كارك

با.وود  تووا نون آموووزان ميهاي فووركي و اجتموواعي كانشهاي نظاش آموزش و پرورش بووراي پيهووگيري از آسوويب مدرس  از اوگويک 

آمروان انجاش .د  اسووک  وو  هوور يوو  عوامووت مطاگعا  مختلفي كر رصوص بررسي عوامت موثر بر احسام تعلق ب  مدرس  كانش

بيني اين سوواز  كا.ووت  با.ووند و توانند ن ش موثري كر پيشرسد مياند  اما كو مورك از عواملي    ب  نظر ميمتعدكي را معرفي  رك 

هوواي ارتبوواطي معلووم هاي مووديريک  وو م و م ار انوود سووب تا نون كر هيچ پژوههي ب  طور منسجم مورك مطاگع  قوورار نگرفت 

 با.د مي

تعامووت  فووركي كارك  اجوورايافراك  ايعملکرك .رلي و حرف  كر م مي بسيار ن ش اجتماعي م ار  روابط بين فركي و تعام  

كر ، حووام ايوون كوطرف  اسک  بووا اجتماعي عبار  كيگر، تعامت ب  .وك،مي هاي اجتماعيموقعيک  كر .دن گاشپيش و هاپاسخ .امت

 هووا(  يافتوو 1620، 11اهميک پيدا  رك  اسووک   وگووت  كيگري چير هر بيش از بوكن كوطرف  بيا تعلم و تربيک و كر مدرس ، اين
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 بوو  هووااجتماعي و بين فركي آن رفتار يابد،مي افرايش ر افراكك هاي اجتماعيموقعيک  كر .دن گاشپيش وقتي    اسک  از آن حا ي

 هايموقعيک  روابط بين فركي كر(  برروركاري از م ار  برقراري  2014،  12 ينان و  ند  نيکوپوگوممي پيدا ب بوك گيريچهم نيو 

بخش .روع  نند ، تداوش تواندمي    اسک  كيگر فرك ب  نسبک  يا گفتاري رفتار حر تي هر عنوان ب  چون   م كرم،اجتماعي هم

و همکوواران  13(  ويکنيوو 7120و  ينووان،  با.وود  نيکوپوگوووم فووركي كيگوور .يء يا بخش بامؤثر و نتيج  ارتباط  نند  ي و تماش

تيريکووا   از مسووت ت  وو  سوووام يووا جملوو  عبووار ، هر  لم ، عنوان ب  را اجتماعي هايموقعيک  كر ( نير، روابط بين فركي2017 

 كر    اسک  مهک تي از  نند  ناتواني كر برقراري روابط بين فركي سازند  و هدفمندمي تعريف بيروني  مانند فهار كيگران( با.د

 يوو  ب  .کت افراك اين از بسياري كر و يابدمي ب بوك سختي نا ارآمد، كر صور  عدش كرمان/ اص ح مناسب و ب  موق ، ب معلمان 

( و  وواهش 2009، 14ماند و نتيج  آن چيري جر .کسک كر  ار و فرسوكگي .رلي براي معلم   وگت و گينمي باقي ماندگار مهکت

سازمان آموزش و  م م اصلي و اهداف از كگيت، همين (  ب 9201، 15گيف و .ديد  يفيک آموز.ي و بازكهي مدرس  نيسک  كاتسون

پرورش گرينش و بکارگيري معلماني اسک    ع و  بر كا.تن سط  علمي و كانش تئوري مطلوب، توانايي برقووراري روابووط بووين 

را كا.ووت  با.ووند  اموووزانانت ام مفاهيم علمي ب  كانشاجتماعي    م كرم و جلسا  انجمن اوگيا( و  هايموقعيک  فركي مؤثر كر

  ( 1398زاك ،  حسين 

هرسووي و ب نچووارك هوواي ارتبوواطي معلمووان كر  وو م كرم،  هاي مربوط ب  م ار از طرف كيگر، همسو با مطاگعا  و نظري 

 هاي.وويو قرار كاكن كيگووران از طريووق اعمووام    آموزشاز تيک  اسک  عبار     معت دند    معلمي  (1400مند،  ؛ ترجم  ع ق 2020 

از  اموزانهاي كانشهدايک  ركن فعاگيک  ب  هنگاش معلمهاي رفتاري    سک از اگگو ا عبار   م  مديريک  و سب  راصرفتاري 

آورنوود  كر مي  آنان بر پاي  اين نظر، معلمان را عنصر اصلي هرگون  تيوم كر نظاش آموزش و پرورش بوو  .وومار  كهدروك نهان مي

د و كر انت ام ميراث فرهنگي جامعوو  از ن ار كار  و  سرآمو(   كانش  مت اضي ياكگيري  با انساني  كيگرعنصر  بيش از هر    واق ، معلمان

 ي  از عناصر جامع  ب  انداز  معلم س م و ن ووش اساسوويراث فرهنگي، هيچيسازي زمين  براي باروري منسلي ب  نست كيگر و آماك 

 علمان ارايي و اثربخهي نظاش آموز.ي كر گرو م(  گذا، بايد اذعان نموك     2021،  16 وي جيگي  و استوجيلي كي  ندارك  و مست يم

اي  وو  كر اقتصوواك، سياسووک، علووم و تکنوگووو ي  سوواب امروز  با توج  ب  ترييرا  .گرف و بي و اين نظاش اسک  اثربخش و  ارآمد

تر و ك.وارتر از گذ.ت  .وود  پيچيد   ،ترب  مراتب گسترك   علمهاي مبخصوص كر چند كه  ارير ب  وقوع پيوست ، وظايف و  ار رك

اند، با اثربخهي و  ارآيي قاكر بوو   اين مسئوگيک آموزش كيد  و تربيک .د  اي برايب  طوري    تن ا افراكي    از نظر حرف    اسک 

هووايي براسووام ويژگي علموويم  امروز ،گياظ نب  همي ( 1400زاك ، ؛ ترجم  نصير2020 پروموكا،  انجاش وظايف ميوگ  رواهند بوك

كاري علمووي و هاي   مهاي .خصيتي سازند  سب ويژگي  برروركاري ازبا    علمانمو    .وك   كارك ي  حرف  تخصصي تل ي مي

فووركا   يرا كر بووازار رقووابت  روووك  گووا يو جا  ک يوو موقع  تعليم و تربيک عملکرك     ركن  ن يسازي و ب با ساگم  توانندي، ممناسبي    كارند

توانوود نفوذ ندا.ت  با.د هرگوور نمي ي  معلماگر  و نفوذ اسک معلم، مي  واقعي (  بايد بيان نموك   ، 2020،  17 بوربا نند    نيتضم
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هايي    كر تدري  و مديريک  وو م كرم روووك بوو  روشبايد بتواند از طريق    علمي ند  هر م  و مديريک   را رهبري  آموزانكانش

بوو     متخصصان تعليم و تربيووک سووازمان آموووزش و پوورورش  سک  ا  هاسام  مهخص روك كسک يابد  گذا،ب  اهداف    گيرك، ار مي

مديريک و رهبري  وو م  رايها ببا توانايي آن يرابط  مست يمآموز.ي ها براي كستيابي ب  اهداف، آموزند    توانايي آنمي  علمانم

مسووا ت انسووان ،  چرا  وو  اسک ب  روك ارتصاص كاك  اين امر امروز  اهميک بيهترى كارك  و .يو  مناسب تعام   بين فركي آنان 

پژوهووي اجتموواعب   اهش و اهميک  رو ميوري تدري .يو  معلمافرايش يافت  اسک  ب  ويژ  آنک   .اگرك -معلم تعامتارتباطا  و 

هوواي رهبووري و سووب  كهند .ووکت ،ايوون م وومب  افوورايش اسووک     روب  عنوان ي  جامع   وچ     و تعام   بين فركي كر   م

اوگيوو  مربوووط بوو  هوواي  تي ي ووا  و تئوري(   1400گركك  ها.وومي،     اهميک آن روز ب  روز آ.کارتر م   با.دميجديد    مديريتي

ايوون    هدف تي ي ا   اسک تأ يد كا.ت او ب  عنوان  ليد موف يک  معلمصفا  .خصي   بر  هاي مديريک   م توسط معلمان،سب 

غير ارآمد متموواير سووازك  بووا كر كسووک كا.ووتن چنووين ف رسووتي،    ارآمد را از  معلماند     ناي از صفا   لي را بياب بوك تا مجموع

ئنووات توفيووق حاصووت م وورك و مط.ووان بووا آن ف رسووک تطبيووق ميهووايف ط افراكي    ويژگي  و  .د ساك     معلميانتخاب براي .رت  

را  معلمووان هوواي رفتووارياند تووا ويژگووي كرصدك برآمد مي  ينب  طور  لي  ،هاي رفتاري نير.دند  كر تئوريمي   ركند برگريد مي

موفووق  را معلمووانتوانند هايي مياينک  بکو.ند تا كريابند چ  چيربجاي ،  ب  بيان كيگر(1396غياثونديان و همکاران،    .ناسايي  نند

توووان .وك    موويمي  چنين نتيج   ، نند  بنابراين  را موفق  معلمانتوانند  مي  هاي رفتاريو .يو   هانمايند،  و.يدند تا كريابند چ   ار

بوور كو جنبوو  از  مي  اناين موفق سارک  معلمي  را ب  آنان آمورک و از آنان    كاري  مهاي مناسب  آموزش كاك، رفتار  معلمانب   

مووديريک  وو م  و كريافتنوود  وو  بووين سووب   ركند توج  مديريک   م توسط معلمو سب   معلم  يعني ب  وظايف    معلمانرفتار  

اموووزان رابطوو  پذيري و تفکوور انت وواكي كانووشتوسط معلمان با روك ارآمدي تيصيلي، توان ياكگيري، روحي  پرسهگري، مسئوگيک 

گذا، با توج  ب  مطاگووب فوووق و توواثير مثبتووي  وو  سووب     (1400؛ ترجم  ع قمند،  2020معناكاري وجوك كارك  هرسي و ب نچارك،  

ها بر متريرهاي متعدك آموز.ي كارك، اين پژوهش ب  كنبووام پاسووخ بوو  ايوون هاي ارتباطي آنمديريک   م توسط معلمان و م ار 

آموزان رابطوو  وجوووك هاي ارتباطي معلم با احسام تعلق ب  مدرس  كانشهاي مديريک   م و م ار سوام اسک    آيا بين سب 

 كارك؟

 

 روش

هاي  اربركي اسک    با هوودف بررسووي همبستگي و از نظر هدف جرو پژوهش  -هاي توصيفيپژوهش حاضر از نوع پژوهش

جامعوو  آموواري   آموووزان انجوواش .وود ارتباطي معلم با احسام تعلق ب  مدرسوو  كانشهاي  هاي مديريک   م و م ار رابط  سب 

مهروم ب  تيصيت  1402-1405آموزان كرتر م ط  متوسط  كوش . ر بركسکن بوك    كر سام تيصيلي پژوهش .امت تمامي كانش

هاي جدوم مورگووان مهووخص و بوو  روش نفر با توج  ب  حجم جامع  آماري و كاك   310آموزان نير، تعداك  بوكند  از بين اين كانش

  گيري كركسترم انتخاب .دند نمون 

اي  ج ک نگارش مباني نظري پژوهش( و ميووداني  بوو   موو  پرسهوونام  ج ک اجراي پروهش اط عا  از كو روش  تابخان 

  اند از:هاي استفاك  .د  كر اين پژوهش عبار آور .د  پرسهنام ها( جم آوري كاك ج ک جم 



 

كر گلوويکمن  و گليکمن: پرسهنام  سب  مديريک   م توسووط وگفگانوو  و   م وگفگان  مديريک هاي سب  پرسهنام  -1

اي و كرجوو   4گوي  اسک  اين پرسهنام  كاراي س  ررك  م يام بوك  و بر اسام طيف گيکر     25سارت  .د  و كاراي    1986سام  

 سب  -1اند از: ها عبار (  ررك  م يام4=4و هميه   3، معمولا =2، تاانداز  =1 هرگر=.وك گذاري مينمر اي فاصل  م يام كر

-سوو ت سووب  -2با.د  مي 32تا  8و كامن  نمرا  آن از  (22-19-16-13-10-7-4-1گوي    8گرا: كاراي مستبدان / عمت مديريک 

مووديريک م تدرانوو /  سب  -3اسک  و  32تا  8( و كامن  نمرا  آن 23-20-17-14-11-8-5-2گوي    8گيران / غيرعملگرا: كاراي 

كر پژوههووي گليکمن  و با.د  وگفگان مي 36تا  9( و كامن  نمرا  آن 25-24-21-18-15-12-9-6-3گوي    9گرا: كاراي تعامت

پرسهنام  بوو  طووور  آموزان انجاش كاكند پايايي اين م يام را از طريق آزمون تصنيف براي س  موگف بر روي كانش  1986   كر سام  

 رونبووا ،  آگفوواي ضووريب  طريق از اين  پرسهنام  را ( كر پژوهش روك پايايي1402  .افعي گرراش نموكند  0/ 88ميانگين برابر با 

 آورك و روايي صوري و ميتوايي آن را تاييد نموك  كسک  ب   0/ 84و   0/ 82، 0/ 86براي اين س  موگف  ب  ترتيب برابر با  

و  ماتسووون را ماتسووون اجتموواعي هووايسنجش م ووار  هاي اجتماعي  روابط بين فركي( ماتسون: م يامپرسهنام  م ار  -2

اند  آنان اين پرسهنام  را كر كو فرش اگووف و ب  رك  تدوين اجتماعي -هاي ارتباطيم ار  سنجش براي 1983 سام كر همکارانش

با.د  كر اين پژوهش از فوورش ب آن اسووتفاك  سام و فرش ب آن براي بررگسالان مي  18تا    4اند    فرش اگف آن براي افراك  ارا    رك 

= 5تووا  = هرگوور1از  ايبووا كامنوو  گيکوور  م يووام از نوع ايكرج  5 .ارص براسام م يام اين ب  .د  هاي كاك .د  اسک  پاسخ

.وك بنووابراين،    توسط روك .خص پاسخ كاك  ميسوام اسک  55ررك  م يام و 5.امت  م يام .وند اينمي گذاريهميه ، نمر 

 اند از:هاي اين پرسهنام  عبار (  ررك  م يام1381و رير،   با.د  يوسفيمي 275و حدا ثر آن  55حداقت نمر  

 بکوواربركن نوواش، موووكب بوووكن ،رفتووار اجتموواعي مناسووب: رفتارهووايي ماننوود كا.ووتن ارتبوواط كيووداري بووا كيگووران  1

  90و حدا ثر نمر    18  حداقت نمر  18تا  1ا.تياق كا.تن ب  تعامت با كيگران ب  طريق مفيد و موثر بوكن  .امت سوالا   ،كيگران

  وواري، روورك  گوورفتن بوور كيگووران، ايجوواك صووداي ناهنجووار توو  ،رفتووار غيوور اجتموواعي: ماننوود كروغ گفووتن   2

  55  و حدا ثر نمر  11  حداقت نمر  29تا  9سوالا    و ناراحک  نند  و زير قوم روك زكن 

-مووي 40تووا  30پررا.گري و رفتار تکانهي: رفتارهايي مثت ب  آساني عصباني .دن، يکدندگي و گجبازي    .امت سوالا     3

   55و حدا ثر نمر    11حداقت نمر   . با.د

اطمينان زياك ب  روك كا.تن: مثت ب  روك: نازيدن، ب  كيگران پر كاكن، تظاهر ب  كا.تن هم  چير و روك را برتر كيوودن .ووامت    4

   30و حدا ثر نمر   6اسک  حداقت نمر    46تا   41سوالا  

گيري، كوسک يابي و .وور ک كر بووازي : رفتارهايي مثت س ش  ركن، صيبک  ركن كر جم ، تن ايي و گو. كيگرانارتباط با    5

  45و حدا ثر نمر   9با.د  حداقت نمر  مي  55تا  47گروهي .امت سوالا  

و روايووي  0/ 86برابر با  م يامپايايي نمر   لي اين     ندنهان كاكانجاش كاكند  1997كر سام  اگندي  و ماتسونهي    پژوهكر 

نفوور  500 روي بوور 1385كر سام  عطاري را اجتماعي ماتسون هايم ار  نير، م يام ايران كر با.د مي 0/ 84كروني آن نير برابر با 

 اسک  .د  گرارش 0/ 87 رونبا  برابر با   آگفاي روش از استفاك  با آن چنين پاياييهم و مناسب  آن روايي    قرار كاك بررسي مورك

.وود   ت يوو  2004و همکوواران كر سووام  بووري توسط مدرس  ب  تعلق احسام پرسهنام  پرسهنام  احسام تعلق ب  مدرس : -3

 و 2 ، مخوواگفم=3 مووواف م=  ،4 مووواف م=   ام ت كرج اي 4گيکر   طيف ب  صور  اسک    سؤام 27 .امت پرسهنام  اسک  اين



 

بوووك  و  108و حوودا ثر آن  27.وك  بنابراين، حداقت نمر  ب  كسک آموود  كرايوون پرسهوونام  گذاري مينمر ( نمر  1 مخاگفم=  ام ت

و همکووارانش كر سووام  (  كر پژوههووي  وو  بووري1393همکوواران،  زاك  وحکيم(  با.د نمرا  بالاتر بيانگر احسام تعلق بيهتر مي

گوورارش  0/ 86و روايي ساز  آن را برابر بووا    0/ 88انجاش كاكند پايايي اين م يام را با استفاك  از روش آگفاي  رونبا  برابر با    2004

و روايي ميتوووايي و سوواز    0/ 86( ضريب اگفاي  رونبا  اين پرسهنام  را برابر با  1393زاك  و همکاران  كاكند  كر ايران نير، حکيم

 ب  كسک آوركند  0/ 85و   0/ 83ان را ب  ترتيب برابر با  

و با استفاك  از آزمون ضووريب همبسووتگي پيرسووون و  spssنرش افرار  26آوري .د ، ب   م  نسخ  هاي جم كر پايان نير، كاك 

 مورك تجري  و تيليت قرار گرفک آزمون تيليت رگرسيون چندمترير  

 

 هایافته

 

 هاي توصيفي متريرهاي پژوهش   آمار 1جدوم 

 انيراف معيار ميانگين  حدا ثر نمر   حداقت نمر   مترير

 7/ 33 65/ 32 87 42 رفتار اجتماعي مناسب

 3/ 21 22/ 90 31 16 رفتار غيراجتماعي 

 3/ 88 24/ 74 36 15 پررا.گري و رفتار تکانهي 

 4/ 01 25/ 64 30 16 اطمينان زياك ب  روك 

 4/ 59 35/ 71 44 20 ارتباط با كيگران 

 15/ 07 192/ 22 228 109 ارتباطيهاي نمر   لي م ار 

 3/ 25 16/ 17 23 10 سب  مديريک مستبدان 

 4/ 07 17/ 62 26 12 گير سب  مديريک س ت

 4/ 91 20/ 75 22 13 سب  مديريک م تدران  

 8/ 19 87/ 26 113 45 احسام تعلق ب  مدرس 

 

 

   بررسي مفروض  نرمام بوكن مترير م ک2جدوم 

 متريرها
و اسميرنف  لموگروف   .اپيرو ويل   

 معني كاري آمار  معني كاري آمار 

0/ 683 احسام تعلق ب  مدرس   001 /0  879 /0  001 /0   

 

 بين   جدوم مربوط ب  رابط  رطي بين متريرهاي پيش3جدوم 



 

 عامت افرايش واريان  توگران  بين متريرهاي پيش

 1/ 35 0/ 792 هاي ارتباطي م ار 

 1/ 42 0/ 811 سب  مديريک مستبدان 

 1/ 57 0/ 802 گيران  مديريک س تسب  

 1/ 30 0/ 839 سب  مديريک م تدران  

   نتايج رگرسيون چندمترير 4جدوم

 مترير م ک  بين متريرهاي پيش
ضريب  

 تعيين

ضريب تعيين  

 تعديت .د 
 tآمار  

سط  

 معناكاري

 سب  مديريک مستبدان 

احسام تعلق ب   

 مدرس 

412 /0- 256 /0- 31 /5- 001 /0 

 0/ 001 -4/ 98 -0/ 227 -0/ 341 گيران  مديريک س تسب  

 0/ 001 6/ 51 0/ 330 0/ 514 سب  مديريک م تدران  

 0/ 001 6/ 88 0/ 367 0/ 535 هاي ارتباطي م ار 

 

 آموزان رابط  كارك هاي مديريک   م با احسام تعلق ب  مدرس  كانشسب فرضي  اوم پژوهش: 

 

   آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي فرضي  اوم 5جدوم 

 سط  معناكاري  ضريب همبستگي  بينمترير پيش

 0/ 001 -0/ 642 سب  مديريک مستبدان 

 0/ 001 -0/ 584 گيران  سب  مديريک س ت

 0/ 001 0/ 717 سب  مديريک م تدران  

 

طووور  وو  كهوود  هموواناحسام تعلق ب  مدرس  را نهان ميهاي مديريک   م و  ضرايب همبستگي بين سب   5جدوم .مار   

آمد  حاصت از بررسي اين س  رابط  ت ريبا برابر بووا صووفر بوووك  و كر م ايسوو  بووا سووط    .وك سطوح معناكاري ب  كسک مهاهد  مي

توان گفک  وو  بووين سوو  سووب  مووديريک  وو م و احسووام تعلووق بوو  مدرسوو  بسيار  وچکتر هستند  گذا مي  0/ 05معناكاري آگفا  

گيران  با احسام تعلق بوو  مدرسوو  يوو  رابطوو  مديريک مستبدان  و س ت  آموزان رابط  معناكار وجوك كارك  اما رابط  بين سب كانش

توووان بيووان نموووك  وو  هاي مديريک م تدران  با احسام تعلق ب  مدرس  ي  رابط  مثبک اسک  كر ن ايک ميمنفي و رابط  بين سب 

 .وك فرضي  اوم پژوهش پذيرفت  مي

 آموزان رابط  كارك هاي ارتباطي معلم با احسام تعلق ب  مدرس  كانشم ار فرضي  كوش پژوهش: 

 

   آزمون همبستگي پيرسون براي بررسي فرضي  كوش 6جدوم 



 

 سط  معناكاري  ضريب همبستگي  بينمترير پيش

 0/ 001 0/ 732 هاي ارتباطي م ار 

 

كهوود  آموووزان را نهووان موويهاي ارتباطي معلم و احسام تعلق بوو  مدرسوو  كانشضريب همبستگي بين م ار   6.مار   جدوم  

آمد  حاصت از بررسي اين رابط  ت ريبا برابر با صووفر بوووك  و كر م ايسوو  بووا   .وك سط  معناكاري ب  كسک طور    مهاهد  ميهمان

 توووان نتيجوو با.وود   گووذا موويمي  0/ 72بسيار  وچکتر اسک و ضريب همبستگي مياسب  .د  نير، برابر با    0/ 05سط  معناكاري آگفا  

آموزان رابط  مثبک معنناكري برقوورار اسووک و فرضووي  كوش هاي ارتباطي معلم و احسام تعلق ب  مدرس  كانشگرفک    بين م ار 

 .وك پژوهش نير، تاييد مي

 

 گیرینتیجهبحث و 

 آموزان رابط  كارك هاي مديريک   م با احسام تعلق ب  مدرس  كانشسب فرضي  اوم پژوهش حا ي از اين بوك    

ها نهان كاك، سطوح معناكاري ب  كسک آمد  بيانگر آن بوك    بين س  سووب  مووديريک  وو م و طور    نتايج تيليت كاك همان

گيران  با احسام تعلق مديريک مستبدان  و س ت  آموزان رابط  معناكار وجوك كارك  اما رابط  بين سب احسام تعلق ب  مدرس  كانش

هاي مديريک م تدران  با احسام تعلق ب  مدرس  ي  رابطوو  مثبووک اسووک  كر ن ايووک ب  مدرس  ي  رابط  منفي و رابط  بين سب 

 .وك توان بيان نموك    فرضي  اوم پژوهش پذيرفت  ميمي

(، مکرمووي 1399(، عبووداع عطوواري  1401چون غفاري .ووعرباف  هاي كيگري هماين يافت  كر پژوهش حاضر با نتايج پژوهش

 19(، ريسووولا و سوويفن2020  18(، رابوور 1395زايووي و پورقوواز  (، رواجوو  كاكميوور، ناسووتي1396(، غياثونديان و همکاران  1398 

 با.د ج ک ميسو و همهم  (1720  20( و .ارون و .يفر2018 

هاي ياكگيري، مواك آموزش و ب  طور  لي نسبک ب  آموزان نسبک ب  فعاگيک بيان نموك    كانشتوان چنين  كر تبيين اين يافت  مي

روند و نگرش مثبتي بوو  ها با انگيرش و ا.تياق فراوان ب  مدرس  ميكهند  بعضي از آنهاي متفاوتي از روك نهان ميمدرس  وا نش

پذيرند؛ و گروهي كيگر نير، از رفتن بوو  تفاوتي مدرس  رفتن را ميمدرس  و تعليم و تربيک كارند؛ بعضي كيگر از سر ناراحتي و بي

هوواي غلووط كر  ننوود بووا اسووتفاك  از .وويو آموزاني هسووتند  وو  توو ش مي نند  كانشمدرس  و ياكگيري مطاگب جديد روككاري مي

 نند  بررووي كيگوور، كر هاي غلط رهم روك نسبک ب  مدرس  را ابراز ميامتيانا ، روك را از آن ر ص  نند و با اتکا ب  اين .يو 

پي آن هستند    كر تماش كروم از ورزش گرفت  تا .يمي و رياضي، از هم  پيهي بگيرند و مدرس  را مانند مکاني امن براي ر.وود 

.وووك، بوو  مسووئل  هاي  اري آنان كيد  موويآموزان و حوز هايي    كر ميران صرف انر ي كانشگيرند  تفاو و پيهرفک كر نظر مي

و  يوواكگيري وو  بوو   ييبوو  رفتارهووا احسام تعلووق بوو  مدرسوو  (  كر واق 1398 ش،  .وك  پهت احسام تعلق ب  مدرس  مربوط مي

 هوواييووک آموووزان صوورف فعاگا.ووار  كارك  وو  كانش  يت .  يفيک ب    كهد و  ج ک مي  ،مربوط اسک آموزان  كانش  يليتيص  يهرفک پ
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بوور  ( 1397با.ووند  سرمسووک و متوگيووان، مطلوب ن ووش كا.ووت     يجب  نتا  يابيكر كست  يم نند تا ب  صور  مست مي  يهدفمند آموز.

هايي اسووک  وو  آموزان پاسخاسام كيدگا  رفتارگرايي كر روانهناسي، منب  اصلي ايجاك  نند  ميران تعلق راطر ب  مدرس  كر كانش

توانوود منجوور بوو  بووروز و يووا افوورايش ها مي نند و نيو  ايوون پاسووخهاي روك از مييط  مدرس ( كريافک ميكر نتيج  انجاش فعاگيک 

احسام تعلق ب  مدرس  گركك  احسام تعلق كروني ب  انگيرش و ميت كروني و روكرواست  براي انجاش عملي راص  بوو  مدرسوو  

.وك و احسام تعلق بيروني ب  ميت و انگيرش براي انجاش عملي راص  ب  مدرس  رفتن و انجاش تکاگيف مدرسوو ( رفتن( اط ق مي

گركك    اگبت  همان طور    بيان .د هر كوي اين موارك تيک تاثير ي  عامت بيروني مانند .يو  كر ج ک كوري از تنبي  تعريف مي

  .وك .وك    اصط حا ب  آن سب  مديريک   م توسط معلم گفت  ميتدري  معلم كر   م ايجاك مي

موفق استفاك    يرياكگ ي  طيمي   ي  جاكيا  يبرا   معلمان  اسک    ي رفتاريهااقداما  و ج ک   مجموع   م    ک يريمدهاي  سب 

مجموعوو  رفتارهووايي   م  ک يريمدسب   اند   متخصصان امر تعليم و تربيک نير، بر مبناي رويکرك رفتاري بر اين ع يد     ننديم

كهوود معلموواني  وو  كر .ديدا تيووک توواثير قوورار ميآموزان را  كانش  يرياكگ يو اهداف    طيب  .را  دنيرساز سوي معلمان هستند     

آموووزان چنووين معلموواني  ند  كانشآموزان را بسيار ميدوك و  نترم مي ند، كانشمديريک   م روك از سب  مستبدان  استفاك  مي

چووون چووراي گون  انت اك و اظ ار نظري ندارند و بايد تاب  بينهاي روك بمانند، حق هيچغاگبات بايد كر تماش مد  آموزش كر صندگي

كهد و هيچ عذري را براي عدش انجاش تکاگيف و نوواتواني كر آموزان ميمعلم با.ند  اين معلم ب  ندر  اجاز  سخن گفتن را ب  كانش

زنند  اسووک  آسوويب پذيرك    م معلمان مستبد هميه  آراش اسک اما اين آرامش ب  گيوواظ عوواطفي بسوويار كرک مطاگب كرسي نمي

وار و حفظ  لم  ب   لم   تاب اسک آموزان اين معلمان هميه  كچار ترم و كگ ر  هستند، ياكگيري آنان ف ط ب  .کت طوطيكانش

  يوو  وو   يهنگووامكهند ن  ب  راطر ميت و ا.تياق ب  مدرس   كر ن ط  م ابووت، و تکاگيف مدرس  را تن ا براي كوري از تنبي  انجاش مي

موودن آ نييپوواو اين امر، منجوور بوو       م روك را از كسک كهد  ک يري نترم و مد ند  گيران  مديريک استفاك  مياز سب  س تمعلم  

آموزند    امتناع از انجوواش تکوواگيف و آموزان چنين معلماني مي  چرا     كانش.وكيم  نآموزاكر كانش  انگيرش و تمايت ب  پيهرفک 

آموووزان عدش پيروي از قوانين   م و مدرس  منجر ب  عواقب منفي  مانند تنبي ( نهد  و كر م ابت، پاسخ معلووم بوو  عملکوورك كانش

روووان آموزان كرمگيران  اسک  از اين رو، ب  مرور زمان، كانشروان( كر   م ت ريبا يکسان و س تضعيف  تنبت( و قوي  كرم

هووا اما معلم كاراي سب  مديريتي م تدران  ميدوكيک  .وند تر مينير، انگير  روك براي پيهرفک تيصيلي را از كسک كاك  و ضعيف

 ند  اين معلم اغلب كلايووت وضوو  قوووانين و زمان است  م فركي را تهويق ميآموزان وض  نموك ، وگي همهايي براي كانشو  نترم

 نوود  ايوون معلووم آموزي مراحم   م اسک، مؤكبان ، اما سخک و ميکم، او را سرزنش ميكهد  اگر كانشتصميما  را توضي  مي

آموزان، چنين .رايطي براي تعامت زباني بين كانش ند  معلم اقتدارگر همبعضي اوقا  قوانين انضباطي رارج از   م را وض  مي

توانند هنگاش تدري  معلم از او سؤام  نند  گذا، كانند    ميآموزان چنين معلماني مي ند  كانشهاي انت اكي را فراهم مينظير بيا 

آموووزان، .وورح ع يووق و آورك  معلم كر ايوون سووب ، نگوورش مثبتووي كربووار  كانووشهايي براي ياكگيري فراهم مياين مييط فرصک 

نويسد و بووازرورك هايي ميآموزان توصي ها كارك    م او با تهويق و جاير  توأش اسک و او غاگبات روي تکاگيف كانشاحساسا  آن

 ند و انگير  پيهرفک سط  بووالا را كهد  اين معلم اقتدارگرا، اعتماك ب  نف  .ايست  اجتماعي را تهويق ميآموزان ميمثبک ب  كانش

پژوهي را كر سووب  ميوووري، اجتموواع نوود و بوو  جوواي معلماي هدايک موويآموزان را از طريق پرو  كهد  غاگبات او كانشپرورش مي

كهنوود و معلووم كر  نووار آموزان روك بيا و ياكگيري را .روع و راتم  ميكر آن كانش ند  يعني رو.ي    تدري  روك اعمام مي



 

تر آموزان با انگير  بيهووتر و مهووتاقان كهد  بدي ي اسک    كر چنين   سي كانشبندي را انجاش ميگر و جم آنان ف ط ن ش هدايک 

كانند احسام تعلق راطر بوو  گرفت  روك را از مدرس  ميپركازند و چون مدرس  را از روك و هويک .کتب  ياكگيري و تيصيت مي

گيران  با احسام تعلووق بوو  هاي مديريتي مستبدان  و س تتوان اين اكعا    بين سب گركك  از اين رو، ميمدرس  كر آنان ت ويک مي

آموزان رابط  منفي وجوك كارك و .نير، اين اكعا    بين سب  مووديريتي م تدرانوو  و احسووام تعلووق بوو  مدرسوو  كر مدرس  كر كانش

 آموزان رابط  مثبک وجوك كارك را پذيرفک و تاييد نموك كانش

 آموزان رابط  كارك هاي ارتباطي معلم با احسام تعلق ب  مدرس  كانشم ار فرضي  كوش پژوهش: 

آمد  حاصت از بررسي اين رابط  ت ريبا برابر با صفر بوك  و   سط  معناكاري ب  كسک ها نهان كاك،  نتايج تيليت كاك طور     همان

-با.د   گووذا موويمي 0/ 72بسيار  وچکتر اسک و ضريب همبستگي مياسب  .د  نير، برابر با   0/ 05كر م ايس  با سط  معناكاري آگفا  

آموزان رابط  مثبک معننوواكري برقوورار اسووک و هاي ارتباطي معلم و احسام تعلق ب  مدرس  كانشگرفک    بين م ار   توان نتيج 

 .وك فرضي  كوش پژوهش نير، تاييد مي

( و 2020(، رابوور   1398(، مکرمووي  1399چون عبداع عطاري  هاي كيگري هماين يافت  كر پژوهش حاضر با نتايج پژوهش

 با.د ج ک ميسو و همهم  (2017 .ارون و .يفر 

-اي اسک    فرك را قوواكر مووي هاي ارتباطي، مجموع  رفتارهاي آمورت  .د  م ار  كر تبيين اين فرضي  مي توان گفک   

هاي نامع وم اجتماعي روككاري  ند  همکاري، مهار ک با  سازك با كيگران ي  تعامت و رابط  اثربخش كا.ت  و از وا نش 

هايي از  كيگران،  م   ركن، آغازگر رابط  بوكن، ت اضاي  م   ركن، تعريف و تمجيد از كيگران و قدركاني  ركن، مثام 

هوواي فوووق و ايجوواك تعامووت اثووربخش بووا كيگووران يکووي از م متوورين  هاي ارتباطي اسک  ياكگيري م ار  اين نوع م ار  

.وند، ب  همين كگيت اغلب  ها نمي كستاوركهاي زندگي اجتماعي اسک    متأسفان  هم  افراك موفق ب  ياكگيري اين م ار  

از جملوو   (  1398فرجي ارمکي، حيدري فرك و قووور  جبلووي، .وند   هاي منفي از سوي كيگران روبرو مي افراك با عک  اگعمت 

ها برروركار با.ند مدرس  و مييط   م اسک  وو  كر آن تعلمووي و تربيووک كر هاي اجتماعي    افراك آن بايد از اين م ار مييط

 آموزانساي  ي  تعامت ساگم و سازند  بين معلمان و كانش

هاي ارتباطي مناسب و سازند  مانند توانايي آغازگري رابط ، م ار  سخن گفتن، م ووار  گيرك  معلماني    از م ار .کت مي 

نگري برروركار با.ند .رايطي را فراهم انت ام اط عا ، م ار  گوش كاكن، م ار  بازرورك كاكن، م ار  همدگي و م ار  جام 

آموزان بتوانند با احسام آرامش، كرک مورك قضاو  قرار نگرفتن و پذيرفت  .دن نامهووروط  از سوووي معلووم بوو  اورند تا كانشمي

هاي ارتباطي برروووركار با.وود توانووايي ايوون را كارك  وو  رهووم روووك نسووبک بوو  ياكگيري و پيهرفک ب ركازند  معلمي    از م ار 

آموزان را  نترم  ند و از راهکارهاي مناسب تربيتي براي  وواهش اهکاگکوواري وي اسووتفاك   نوود  چنووين  اري برري از كانشاهمام

آموزان چنين معلمي مييط   م را مييطي اموون از نظوور روانووي قلمووداك معلمي، م ار  گوش كاكن و كرک همدلان  كارك و كانش

هوواي كهد  اگبت  كر  نار چنين مواركي، يکي از ويژگيها صبوران  گوش ميها و نظرا  آنكانند معلم ب  سخننان، اييد  نند و ميمي

هاي ارتباطي موثر كا.تن اقتدار و نفوذ   ش اسک    معلم بايد با تکي  بر اين م ار ، كر  نووار م ووار  گوووش كاكن، اصلي م ار 

آموووزان بخهووي از همدگي و حفظ آرامش   م، م تدران  ب  اعمام قوانين   م نير اقداش نمايد  كر چنين .رايطي اسک    كانش

با.د را ب  كرستي و ب  طور ساگم ر.د كاك  و مييط مدرس  را مييطي اموون بووراي تعوواگي هويک روك    همانا هوسک تيصيلي مي



 

هاي اجتموواعي معلووم و احسووام توان اين اكعا    بين م ار نمايند  گذا، مي نند و نسبک ب  آن احسام تعلق راطر ميتعريف مي

 آموزان ب  مدرس  رابط  وجوك كارك را تاييد نموك و پذيرفک تعلق راطر كانش

اجتموواعي،   -گر ماننوود وضووعيک اقتصوواكيتوان ب  عدش امکان  نترم متريرهاي مدارلوو هاي اين پژوهش مياز جمل  ميدوكيک 

هووا بينيهاي بعدي پيش.وك كر پژوهشآموزان ا.ار  نموك  گذا، پيهن اك ميهاي اكراک .د  كانشفرهن ، سارتار رانواك  و رنجش

  و اقداما  لازش ج ک  نترم متريرهاي ميانجي و تعديت  نند  گياظ  ركك 
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